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Fra kollega til leder: 
Redskaber og værktøjer til dig, der går fra at være kollega til leder i biblioteker og kulturhuse 

 

Du har ganske givet gjort dig dine egne erfaringer med både god og dårlig ledelse fra dit arbejdsliv, og du 

har sandsynligvis også haft samtaler med kolleger om ledere, som du syntes bedrev dårlig ledelse. Nu 

sidder du selv i stolen, og er den, der skal bedrive den gode ledelse. Måske sidder du nu og tænker 

”Hvordan bliver jeg selv en god leder?” 

Ledelse er et fag 
Rigtig mange bliver udnævnt til ledere, fordi de er fagligt dygtige. Men som leder er det vigtigt, at du gør 

dig klart, at dit fag nu er ledelse. Det er en fordel at kende noget til de områder, som du skal være leder for. 

Men som leder er det afgørende ikke, om du er den fagligt dygtigste, men at du er den bedste til at lede. Du 

skal kunne motivere, sætte retning, kommunikere forandringer, sætte rammer og grænser, lytte til 

medarbejderne og bruge deres kompetencer optimalt, så I sammen kan nå virksomhedens mål.  

Ledelse er et fag, hvis værdi og betydning for virksomhederne og samfundet som sådan nærmest ikke kan 

overvurderes. Som leder er du den, der i dagligdagen går forrest og viser vejen. Det er nemt, når der er 

medvind på cykelstien, men dét vil der ikke altid vil være. ”Svært” er en del af opgaveløsningen. På kurset 

styrker du viden og handlemuligheder, så du er i stand til at håndtere de forskellige situationer i hverdagen, 

som du møder som leder.  

På kurset arbejder du med? 
✓ At gå fra at være medarbejder til leder  

✓ Grundlæggende begreber inden for ledelse 

✓ Situationer, der kan opstå, når du er ny leder for gamle kollegaer 

✓ At opbygge viden om faget ledelse, som du kan bruge i hverdagen 

✓ Konflikter vil opstå. Du får indsigt og redskaber til at håndtere dem 

✓ Forandringer og modstand: 2 ting, som mange ledere slås (unødigt) med 

✓ Husk iltmasken: Undgå at brænde ud som leder 

✓ Der er ting, som du ikke kan drøfte med dine medarbejdere: Du får støtte og sparring 

✓ Personlig udvikling og -ledelsesstil  

✓ Lær at uddelegere 

✓ Den svære samtale  

Vi kigger på forskellige faldgruber, som du kan falde i som leder: 
✓ Mågeledelse 

✓ Den fraværende leder 

✓ Den kontrollerende leder 

✓ Den venskabelige leder 

✓ Den konfliktsky leder 

Hvem deltager? 
✓ Kurset er for dig, der enten allerede er leder for tidligere kolleger eller for dig, der er nysgerrig 

på, om ledelse er noget for dig 



Sussi Nyled Heinrichson sussinyled@gmail.com mobil 2671-5312 

Praktiske oplysninger: 
Kurset afholdes i MBK´s inspirerende lokaler centralt placeret i København, tæt på Rundetårn: 

MBK  

Pilestræde 61 

1112 København K 

 

Dato: 
✓ Onsdag den 15. maj, 2024 fra 8.30 – 15.30 

✓ Morgenmad fra kl. 8.30-9.00 

Pris: 
2200 kr. inkl. undervisningsmaterialer og fuld forplejning  
 

Tilmelding:  
Mandag den 1. april, 2024  

 


